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RESOLUCAO 54/2025

Institui o Programa Oficindo dos Saberes.

O Presidente do Sated/PR, no uso de suas atribuigdes regimentais:

1) Com base em atividades ja realizadas por este sindicato nos ultimos
dois anos;

2) Em complemento as agdes de politicas afirmativas determinadas na
Resolugcao 46/2024.

RESOLVE

Art. 1°. Formalizar o Programa "Oficindo dos Saberes", que realizara e
promovera agdes de democratizagao, formalizagdo e acesso de trabalhadores
e trabalhadoras da arte a8 emissdo do Registro Profissional (DRT), tais como:

| - Mutirdes das Artes e Mutirées da Técnica, sejam com tematicas amplas
ou direcionados para segmentos em especifico, preferenciando segmentos que
encontram-se afastados das atividades sindicais;

Il - Agoes de facilitagdo de acesso a emissao do Registro Profissional (DRT),
por meio de atendimento gratuito ou com descontos para determinado numero
de artistas e técnicas (os/es) com dificuldade na referida emissdo, bem como
com o oferecimento de isengdes de taxas dentro do paradmetros determinados
nesta resolucgao;

Il - “Oficindbes dos Saberes”, com atividades formativas por meio de
palestras, oficinas curtas, rodas de conversas e debates.

IV - “Plenarias das Artes”, “Café, Prosa e Luta” e “No quintal”: eventos para
promover a confraternizagao de categorias representadas ou apoiadas por este
sindicato, bem como o debate, mobilizagdo, promog¢ao e agbes sobre
determinadas pautas sindicais.

Art 2°. O programa devera atender preferencialmente a artistas e técnicas
(os/es) atuantes nas artes cénicas, no audiovisual e no setor de eventos
culturais, em fungdes previstas no quadro anexo do decreto 82.385/1978, e que
tem a Lei n® 6.533/78 como base legal, podendo atender outro publicos quando
tratar-se de atividades de promoc¢ao e mobilizacdo de pautas e atividades deste
sindicato;
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Art 3°. As acdes previstas no art. 1° deverao ser iniciadas no segundo semestre
de 2025 em cronograma a ser definido e compativel com a estrutura financeira
e administrativa desta entidade.

Art.4°. Em atendimento as atividades previstas no art. 1°, alinea Il - Agbes de
facilitagdo de acesso, a presidéncia podera autorizar, para trabalhadoras
(os/es) pertencentes a grupos socialmente invisibilizados a isen¢do de taxas
referente a:

| - processo de emissédo de registro profissional (até o limite de média de 2
isengcdes mensais);

Il - taxas de associagao (até o limite de média de 2 isen¢gdes mensais);

Il - outros servigos prestados por este sindicato, para artistas e técnicas
(osl/es).

§ 1°. Em consonancia com os grupos atendidos e indicados na Resolugéo
46/2024, aplica-se o caput para pessoas autodeclaradas indigenas, negras,
quilombolas e ciganas, trans (transexuais, travestis e transgénero), bem como
pessoas com deficiéncia, mées solo e pessoas com mais de 65 anos, além de
pessoas socialmente vulneraveis, pessoas que atuam em segmentos da.
cultura historicamente periféricos e/ou invisibilizados periféricos.

§ 2°. A Presidéncia podera autorizar isengdes acima do limite aqui estipulado
quando custeadas com recursos de outras fontes or¢camentarias que nao a
emissao de Registros Profissionais (DRT).

§ 3°. Para fins de mapeamento e de prestagdo de contas, os beneficiados
pelas isencdes determinadas com base no art. 4° deverdo apresentar
documentacdo que demonstre e comprove pertencimento a algum grupo
socialmente invisibilizado, acompanhada de declaragdo de ciéncia da
participacdo no programa.

Art. 5°. As atividades previstas no art. 1°. alinea lll - “Oficindes dos Saberes”
poderdo acontecer como atividade obrigatéria ou facultativa das Bancas de
Afericao de Registro Profissional ou em outras oportunidades e devera
promover atividades formativas por meio de palestras, rodas de conversas e
debates sobre temas como:

| - Importancia do reconhecimento de artistas e técnicas (es/os) profissionais e
formalizados enquanto trabalhadoras (os/es);

Il - Histdrico da criagao da Lei 6533/78 e principais tépicos da legislacao;

Il - A importancia do Registro Profissional (DRT) enquanto ferramenta de
legitimacgao e fortalecimento coletivo de artistas e trabalhadores da técnica;
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IV - Topicos da Historia das Artes sob o viés do decolonialismo e sobre temas
pouco presentes no ambiente de formacédo académica e técnica formal;

V - Topicos de combate ao racismo e machismo e preconceito e discriminagao
contra pessoas LGBTQIA+ em ambiente de trabalho na area cultural,

VI - Topicos sobre violéncia de género e combate ao assédio moral e sexual
em ambiente de trabalho;

VII - Tobpicos juridicos (formalizagdo, importancia dos contratos, direitos
autorais etc);

VIII - Trocas de experiéncias que visem exemplificar alternativas para a
construgdo das trajetorias profissionais, coletivas e individuais, de
trabalhadores e trabalhadoras da cultura;

IX - Tépicos sobre seguranga do trabalho, em especial para segmentos da
técnica;

X - Planejamento de aposentadoria e seguridade social;

Xl - Importdncia do Sistema Nacional de Cultura, com destaque para a
participacao social.

Art. 6°. As atividades do programa deverao ser custeadas prioritariamente por
meio de convénios, doacdes, recursos provenientes de editais publicos
voltados para a capacitacdo de trabalhadores e trabalhadoras ou outras fontes
complementares aos recursos provenientes da emissdo de Registros
Profissionais (DRT) por parte deste sindicato, com exce¢ao do previsto no art.
4°

Art. 7°. A presente passa a vigorar a partir desta data.

Curitiba, 13 de julho de 2025.

Adriano Esturilho
Presidente



