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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR005318/2015

FEDERACAO INTERESTADUAL DAS EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA, DE
CULTURA FISICA E ESTABELECIMENTOS HIPICOS, CNPJ n. 04.662.069/0001-31, localizado(a) &
Avenida Marechal Floriana Peixoto - de 0180/181 a 829/0930,.308, 23° andar, conj. 235, Centro,
Curitiba/PR, CEPF 80010130, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). MILTON GARCIA,
CPF n. 171.338.669-00, conforme deliberagiio da (s) Assembliéia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/10/2074 no municipio de Curitiba/PR;

E

SIND DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPET DIVERSOES EST PR, CNPJ n. 77.374.619/0001-90,
localizado(a) & Rua Treze de Maio - de 471/472 ao fim, 644, TERREQ, S&o Francisco, Curitiba/PR,
CEP 80510-030, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). CHRISTO DIKOFF, CPF n.
479.683.628-49, conforme deliberaclo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 05/05/2014
no municipto de Curitiba/PR;

nos lermos do disposto na Consolida¢so das Leis do Trabalhe e na Instrug&o Normativa n° 18, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MRG0531 ?\05 na data de 11/03/2015, as 11:29.
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. 11 deMmarco de 2015.
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005318/2015 Q/QQ:;;S‘—‘/;’S‘//
e

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015 ,QP’ FLE.

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/03/2015 AS 11:29

FEDERACAQ INTERESTADUAL DAS EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA, DE
. CULTURA FISICA E ESTABELECIMENTOS HIPICOS, CNPJ n. 04.662.069/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

E

SIND DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPET DIVERSOES EST PR, GNPJ n. 77. 374 619/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHRISTO DIKOFF; .

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, est[pulando as condlgﬁes de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho nQ periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de ma:o -

g

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA . P

e\“

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangéig a@l categoria(s) de Artistas e Técnicos em
Espetaculos de Diversdo Publica, com abrangépeia fert naf”em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos

do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do ParanalPR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do SullPB? Amaporﬁ!PR Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR,
Angulo/PR, Antdnio Olinto/PR, Apucarana/PR;: ‘Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do IvailPR, AssaﬂPR Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa FerrazlPR Barra do Jacaré/PR, Barracéo/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do ParalsoIF;a, B|turunaI,PR, Boa Esperancga do iguagu/PR, Boa Esperanga/PR,
Boa Ventura de Sio Roque/PR, Bed Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do
SuliPR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bam Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilindia do
Sul/lPR, Cafeara/PR, ' Cafelandia/PR, ﬂCafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
CambsralPR Campina da-Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
‘Bonito/PR, Campo dg Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido
de Abreu/PR, CandGi/PR, Cantagalo/PR, CapanemalPR, Capitic Leonidas Marques/PR, Carambei/PR,
CarlopollslPR Cascayvel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
AzuliPR, - Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congqnl}mhasIPR Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procopio/PR, Corqnef ‘Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, .Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR; QurluvaiPR Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Dois
. Vizinhos/PR, -Douradina/PR, Doutor Camargo.’PR Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
' Engenheiro” Be!traolPR Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do SullPR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopalis/PR, Fiérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguagu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrio/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/lPR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, lcaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, imbai/PR,
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/fPR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipuldndia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, ltapejara
D'ceste/PR, itaperugu/PR, ltaiina do Sut/PR, Ivai/lPR, Ivaipord/PR, ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,.
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, JaguariaivaIPR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR,
Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Le6polis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Mangueirinha/PR, anoel Ribas/PR, Marechal Céndido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Maril a do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,.
Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmelei » Marguinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/P ,
el
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Mato Rico/PR, Maui da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR,
Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/lPR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR,
Nova Esperanga/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR,
Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do OQeste/PR, Pau;anduIPR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, PalmitallPR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, ParanacutyIPR ParanapoemalPR,
Paranavai/lPR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/lPR, Pérola D'oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de" '$a0 Bento/PR,
thalaolPR Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, PltanguelrasiPR Planaltina do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas!PR, Porto Barreiro/FR,
Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presjdente Gastelo Branco/PR,
Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto CentenérloIPR Quatigua/PR, Quatro Barras/PR,
Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR,-Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR,
Ramilandia/lPR, Rancho Alegre D'oeste/PR, Rancho Alegre/PR;’ Realeza/PR, Reboucas/PR,
. Renascenga/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirgo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio
.. Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branccrdo Ivai/lPR; Rio Branco do SuliPR, Rio
" Negro/PR, Roldndia/lPR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosério" do ivai/fPR, Sabaudia/PR, Salgado
Filho/PR, Saito do ltararé/PR, Salto do LontraIPR San;afAméllalPR, Santa Cecilia do Pavio/PR, Santa
Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helgna??R, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR,
Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Licia/PR, Santa’ ﬂaﬁm;ﬂgsOestelPR Santa Mariana/PR, Santa
Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa, +Té?azmhat€ge ltaipu/PR, Santana do ltararé/PR, Santo
"Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do CalqélPR, nta“Anténio do Paraiso/PR, Santo Antonio do
Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos dp Ivai/ Sﬁo Jeronimo da Serra/PR, Sdo0 Jodo do
Caiua/PR, Sado Jodo do ivai/PR, Sdo Jodo do 'Fﬁun PR Sao Jodo/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao
Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge" B,oestelPR Sdo José da Boa Vista/PR, Sdo José das
Palmeiras/PR, $Sao José dos Pinhais/PR, ’Séo Manoel do Parana/PR, Sdo Mateus do SullPR, Sao
Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro d&lguagulRB’Séo Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do ParanélPR Sao
Sebastiio da AmoreiralPR, Sido ’l:omé!PR Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR,
Sengés/PR, Serrandpolis Jo lguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpohs[PR Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR,. Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, 'ferra RlcalPR Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do ParanalPR, Tunas do ParanélPR Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, UblrataIPR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz do OestelPR VeréIPB, V:rmonleR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

i wr SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Lk PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficarn estélbe.ieci'dos pisos salariais, de acordo com a atividade, a habilitacgo e a forma de pagamento
contratada, conforme segue:

PROFISSIONAIS NA AREA DE TEATRO - ARTISTAS:

FUNCOES ARTISTICAS FORMAS DE PAGAMENTO PISO MiNIMO

DIRETOR TEATRAL Por empreitada/criacdo R$ 6.000,00
CENOGRAFO Por empreitada/criacdo R$ 2.600,00
FIGURINISTA Por empreitada/criacédo R$ 2.600,00
ILUMINADOR Por empreitada/criacéo R$ 2.600,00
SONOPLASTA Por empreitada/criagéo R$ 2.600,00
ADERECISTA Por empreitada/criacdo R$ 1.200,00
CABELEREIRO DE Por empreitada/griagéo R$ 1.200,00

. ESPETACULOS : .

‘ | oy
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CARACTERIZADOR Por empreitada/criacéo R$ 1. 700,00
COREOGRAFOQ (para Teatro) Por empreitada/criacéo R$ 2.600,00
” MAQUILADOR DE Por empreitada/criagao R$ 1.200,00
ESPETACULOS
ATOR/ATRIZ Mensal R$ 2,300,00
(Protagonista e/ou coadjuvlante) Por apresentacéo R$ 100,00
ASSISTENTE DE DIRECAO Mensal R$ 2.600.00
FIGURANTE Mensal Salario Minimo
' ' Por apresentacéo R$ 30,00
BAILARINO/DANCARINO Mensal R$ 2.000,00
(para Teatro) Por apresentacéo R$ 100,00
" PROFISSIONAIS NA AREA DE TEATRO - TECNICOS:
FUNCOES TECNICAS FORMAS DE PAGAMENTO PISO MINIMO
DIRETOR DE PRODUGCAQ Mensal R$ 2.600,00
CENOTECNICO Mensal R$ 1.200,00
: Por apresentacéo R$ 85,00
CONTRA REGRA Mensal R$ 1.000,00
‘ Por apresentacéo R$ 85,00
CAMAREIRA DE Mensal R$ 1.000,00
ESPETACULO Por apresentacéo R$ 85,00
COSTUREIRA DE Mensal R$ 1.000,00
ESPETACULO Por apresentacac R$ 85,00
DIRETOR DE CENA Mensal R$ 1.000,00
o : Por apresentacéo R$ 85,00
ELETRICISTA ' Mensal R$ 1.000,00
- Por apresentacéo R$ 85,00
MAQUINISTA Mensal R$ 1.000,00
L Por apresentagéo R$ 85,00
OPERADORDE LUZ Mensal R$ 1.200,00
R Por apresentacdo R$ 85,00
OPERADOR DE SOM Mensal R$ 1.200,00
' Por apresentacéo R$ 85,00
TECNICO DE SOM Mensal R$ 1.200,00
Por apresentacéo R$ 85,00
SECRETARIO DE FRENTE Mensal R$ 1.600,00
‘ Por apresentacao R$ 85,00
SECRETARIO TEATRAL Mensal R$ 1.600,00
Por apresentacéo ~~ R$ 85,00
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FUNCOES ARTIiSTICAS FORMAS DE PAGAMENTO PISO MINIMO
COREOGRAFO Por empreitada/projeto R$ 6.000,00
ASSISTENTE DE COREOGRAFO Mensal R$ 3.000,00
MAITRE DE BALLET Mensal L R$ 2.500,00
ENSAIADOR DE DANCA Mensal R$ 3.000,00
BAILARINO/DANGARINO Mensal R$ 2.500,00
: Por apresentacao R$ 150,00
ATORES/ATRIZES LIRICOS Mensal R$ 2.400,00
(Protagonistas) Por apresentacéo R$ 120,00
ATORES/ATRIZES LIRICOS Mensal R$ 2.000,00
(Coadjuvantes) Por apresentacao R$ 100,00
ARTISTAS CIRCENSES Mensal R$ 1.500,00
Por apresentacao R$ 85,00

PARAGRAFO UNICO: Para as companhias (Grupos profissionais independentes e/ou de Livre Associagéo
* —nio contemplados por leis de Incentivo a Cultura - podera ser acordada a livre negociac¢ao entre as
partes, proposto ¢ aprovado em Assembleia Geral do SATED/PR, no dia 05/05/2014.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA QUARTA - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS

Os empregadores, obrigatoriamente, ao contratarem profissionais, deverdo exigir a apresentagio do
Registro Profissional expedido pela Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho € Emprego, bem -
como o comprovante de recolhimento da contribuic&o sindical ao SATED/PR.

DISPOSICOES GERAIS _
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA.QUlNTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenéntes, durante a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, procederao a
novas negociagdes no sentido de esclarecer e manter sempre atualizadas suas clausulas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida a mulia de 50% (cinguenta por cento) do piso salarial mensal da respectiva funcio, em favor da
parte prejudicada, no caso de descumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam a presente Convencgio Coletiva de Trabalho, em 02°
(duas) vias de igual teor e forma, para um sO efeito, para fins de registro e arquivo, junto &
Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprego no Estado do Pargna, de consonéncia com o gque

determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e instrugéo ativa n° 6, ambas de 06 de agosto
de 2007. p

R
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STABELECIMENTOS HIPICOS

Al Jé,%’@:/ -
CHRISTO DIKUFF

PRESIDENTE
SIND DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPET DIVERSOES EST PR
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