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Oficio 40/2021
Curitiba, 26 de agosto de 2021

Ao Sindicato da Industria Audiovisual do Parana (SIAPAR)

llma Sra. Jussara Locatelli, presidente,

O Sindicato de Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do
Parana (SATED-PR) esta sob nova direcédo, desde dezembro de 2020 e vem trabalhando
para avancar com demandas dos trabalhadores e trabalhadoras da Artes Cénicas e do
Audiovisual em nosso estado. Nesse contexto, atendendo a uma demanda que encontra-se
pendente desde 2018, pretendemos encaminhar para a Superintendéncia Regional do
Trabalho no Parana a homologagao dos pisos salariais das areas ao que este sindicato
representa, incluindo Dublagem, Audiovisual e Atuag&do para Publicidade.

Tais propostas de piso foram aprovadas em Assembleias Gerais do
SATED PR, conforme atas em anexo, nos anos de 2018 e 2021. Agora, para que seja
possivel a homologagao destes pisos, € necessaria a apreciagao e possivel apreciagdo em
Assembleia Geral por parte dos sindicatos de empregadores - os sindicatos patronais - que
representam as respectivas areas. No caso do SIAPAR, acreditamos que as areas acima
citadas se enquadram e, nesse sentido, encaminhamos essa solicitacao.

Aguardamos um retorno para que possamos seguir com 0sS
procedimentos legais e avancgar nesta demanda tdo importante, sendo que nos colocamos
a disposic¢ao para qualquer duvida ou encaminhamento conjunto.

Aproveitamos a oportunidade dessa primeira comunicacao formal com
a diretoria do SIAPAR para convidarmos para uma reunido com membros da atual diretoria
do SATED PR, para aproximarmos na constru¢ado de pautas conjuntas para o audiovisual,
bem como para debatermos os possiveis encaminhamentos referente aos pisos salariais.

Estamos a disposigéo para essa aproximagao e para um trabalho conjunto.

Atenciosamente,

Adriano Esturilho
Presidente SATED/PR



icais, " para a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser
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lados presentes,

ORDEM DO DIA-

acao e aprovaciao da Tabela de piso salarial, para
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ATA DA ASSSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

No dia dezesseis de maio de dois mil e dezoito, as dezenove horas, em:
segunda convocacgdo nas dependéncias do Teatro Zé Maria, sito a Rua Treze

" de Maio, n° 655, Cidade de Curitiba — PR foi realizada a presente Assembleia
com a presenca dos associados do SATED/PR - Sindicato dos Artista e
Técnicos em Espetaculos de Diversbes no Estado do Parana,
especialmente convocada para analise e deliberacao através de votacéo aberta
sobre a proposta apresentada visando o Acordo Coletivo de Trabalho. Iniciando
os trabalhos, a presidente Sra. Eliane Berger leu em alta voz a Convocatéria
desta Assembleia, explicou os motivos de sua realizacédo conforme a seguinte

- Ordem do dia: Negociagdo e aprovacao da tabela de piso salarial, para
todas as funcgoes, artisticas e técnicas, descritas na Lei n® 6533/78.

Apo6s discusséo foi aprovada por unanimidade a tabela do piso salarial minimo
na area de artistas de teatro, conforme cada funcao especificada a seguir:
Diretor teatral, (por empreitada/criacdo) — R$ 7.100,00 (sete mil e cem reais;
Cenografo, (por empreitada/criacdo) — R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais);
Figurinista, (por empreitadal/criacdo) — R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais);
lluminador, (por empreitada/criacédo) — R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais);
Sonoplasta, (por empreitada/criacdo) — R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais);
Aderecista, (por empreitada/criacdo) — R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);
Cabeleireiro de espetaculos, (por empreitada/criacdo) — R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais); Caracterizador, (por empreitada/criacao) — R$ 2.000,00 (dois
mil reais); Coreografo para teatro, (por empreitada/criacdo) — R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais); Maquilador de espetaculos, (por empreitada/criagéo) —
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais); Ator/Atriz, (Protagonista e/ou
Coadjuvante) mensais) — R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) e (por
apresentacao) - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), Assistente de diregao,
(mensal) R$ 3.000,00 (trés mil reais); Figurante, (mensal) — Salario minimo
vigente no pais e por apresentacao - R$ 70,00 (setenta reais) e Aula de teatro,
(por hora) — R$ 60,00 (sessenta reais). Logo em seguida foi aprovada por
unanimidade a tabela do piso salarial minimo na area de técnicos de teatro,
conforme cada fungd@o especificada a seguir: Diretor de produgao, (mensal) —
R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais); Cenotécnico, (mensal) — R$ 1.400,00
(mil e quatrocentos reais); e (por apresentacéo) - R$100,00 (cem reais); Contra
regra (mensal), — R$1.200,00 (mil e duzentos reais); e (por apresentacao) - R$
100,00 (cem reais); Camareira de espetaculo, (mensal) - R$1.200,00 (mil e
duzentos reais) e (por apresentacédo) - R$100,00 (cem reais); Costureira de
espetaculo, (mensal), — R$1.200,00 (mil e duzentos reais); e (por apresentacao)
- R$ 100,00 (cem reais); Diretor de cena, (mensal), — R$1.200,00 (mil e duzentos
reais), e (por apresentagdo) - R$100,00 (cem reais); Eletricista, (mensal), —
R$1.200,00 (mil e duzentos reais); e (por agrt;s&nia(;ao) RS ‘1@0 0 (ce reals)
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Maquinista, (mensal), — R$1.200,00 (mil e duzentos reais); e (por apresentacéo)
- R$ 100,00 (cem reais); Operador de luz (mensal), — R$1.500.00 (mil e
quinhentos reais); e (por apresentacé@o) - R$ 100,00 (cem reais), Operador de
som, (mensal), — R$1.500,00 (mil e duzentos reais): e (por apresentacao) - R$
100,00 (cem reais); Técnico de som, (mensal), — R$1.500,00 (mil e quinhentos
reais); e (por apresentacao) - R$ 100,00 (cem reais); Secretario de frente,
(mensal) — R$1.900,00 (mil e novecentos reais); e (por apresentacdo) - R$ 100,00
(cem reais) e Secretario teatral, (mensal) —'R$1.900.00 (mil € novecentos reais);
e (por apresentacéo) - R$ 100,00 (cem reais). Em seguida a Sra. Lia Molinari
Comandulli, representante da area de danca apresentou o piso salarial para
jartistas da danca, conforme a seguir: - Coredgrafo para Teatro, (por
empreitada/criacédo) — R$ 4.000,00 (quatro mil reais); Bailarino/ Dancarino para
Teatro, (mensal) - R$ 3.000,00 (trés mil reais), por apresentacdo R$ 200.00
(duzentos reais); Coredgrafo para Danca/Circo/Opera, (por empreitada/projeto)
-R$ 7.000,00 (sete mil reais); Assistente de Coredgrafo, (mensal) - R$ 3.000,00
(rés mil reais): Maitre de Ballet, (mensal) - R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
Ensaiador de Danga, (mensal) - R$  4.00000 (quatro mil reais);
- Bailarino/Dancarino (mensal) - R$ 3.000.00 (trés mil reais) e (por apresentacéo)
- R$ 200,00 (duzentos reais). Foram apresentadas novas propostas para as
funcées de: Aula de Danca, (hora até 1h e 30m) - R$ 80,00 (oitenta reais):
Bailarino/Figurante para Danca, Circo, Teatro e Opera - R$ 1.000,00 (hum mil
reais) mensal e - R$ 80,00 (oitenta reais por apresentacao). A seguir aprovamos
por unanimidade o piso salarial para artistas de circo, conforme abaixo:
Artistas circenses, (mensal) — R$1.700,00 (mil e setecentos reais); e (por
apresentacao) - R$ 120,00 (cento e vinte reais). Na sequéncia, o Sr. Gehah
Ismail Hajar, representante da Opera apresentou e passamos a discutir O piso
salarial para artistas de Opera: Ator/Atriz — Liricos - Solista, (mensal) R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais); e (por apresentacédo) - R$ 49000
(quatrocentos e noventa reais); Ator/Atriz - Coralista, (mensal) R$ 1.000,00 (mil
reais); e (por apresentacao) - R$300,00 (trezentos reais); Regisseur, (mensal)
R$ 8.000,00 (oito mil reais);, e (por apresentacao) - R$ 400,00 (quatrocentos
reais); Assistente de Direcao, (mensal) R$ 4.000,00 (quatro mil reais); e (por
dpresentacao) - R$ 200,00 (duzentos reais); Regente de Opera, (mensal) R$
12.000,00 (doze mil reais); e (por apresentacio) - R$ 1.000,00 (quatrocentos e
mil reais); Diretor de Coro, (mensal) R$ 6.000,00 (seis mil reais); e (por
apresentacdo) - R$ 500,00 (quinhentos reais); Figurante de Opera, (mensal) R$
300,00 (trezentos reais), e (por apresentacao) - R$ 50,00 (cinquenta reais);
Diretor de Producio, (mensal) R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais); e
por apresentacao) - R$ 500,00 (quinhentos reais); Corropetidor, (mensal) R$
000,00 (trés mil reais); e (por apresentacdo) - R$ 400,00 (quatrocentos reais):
eparador vocal e corporal, (mensal) R$ 2.000,00 (dois mil reais);, e (por
dpresentacao) - R$ 300,00 (trezentos reais). Logo a seguir foi colocado em
ISCUssdo o piso salarial na area de publicidade e suas especificidades,




apresentadas pela Sra. Laura Inés Sada Haddad representante dos atores na

area de publicidade, que informou que ja haviam feito uma pré assembleia com

atores e agéncias na qual foi tirado o documento com os valores do piso salarial,

que foi visto e aprovado por unanimidade por esta assembleia documento este |
que sera anexado em sua integra a esta ata. Porém pela falta de presenca dos

artistas e técnicos na area de audio visual, sera marcada uma nova
assembleia especifica para a area no dia seis de junho de dois mil e dezoito.
Tendo as votagées transcorrido normalmente, e cumprida a Ordem do dia e néo
havendo mais nada a tratar, a Presidente agradeceu a presenca, de todos e
declarou encerrada a Assembleia as 20h58m da qual, eu Valdir D. Manfredini, 1°
secretario lavrei a presente Ata, que sera assinada pela presidente Eliane Berger
e por mim e demais associados presentes conforme a lista de presenca e

posteriormente encaminhada para a homologacéo no Ministério do Trabalho. ___
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Base de valores para prestacdo de servico (atores)

Clausula Primeira: Fica doravante estabelecida uma TABELA REFERENCIAL DE CACHES MINIMOS DE PISO
'SALARIAL,l dividida em 02 (dois) niveis de produtos efou servicos para calcular-se o caché dos atores
' profissionais principais e coadjuvantes com Registro Profissional de ator junto a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT).

Cldusula Segunda: Esta tabela tem validade somente para trabalhos publicitarios realizados por produtoras
localizadas na cidade de Curitiba e produtoras de fora que realizem testes de VT na cidade. No caso de
deslocamento do ator para outras regides e paises, prevalecerd a livre negociagdo.

Clausula Terceira: Os valores praticados nesta tabela sdo considerados valores iniciais para negociacdo com
0s produtores de elenco, tendo as agéncias liberdade para negociar para mais dependendo do produto e/ou
grandes anunciantes existentes no mercado nacional.

Cldusula Quarta: A diéria dé trabalho do ator para materiais publicitarios serd de no maximo 10 (dez) horas
~ em estidio ou fora dele, inclusas eventuais pausas para refei¢des e lanches, observando as 12 {(doze) horas de
descanso entre uma jornada e outra. As horas que ultrapassarem esse limite serdo consideradas horas extras

de 03 horas extras sera considerado diria extra,

Cldusula Quinta: Diaria de trabalho para videos internos sera de no maximo 8 {oito) horas, com o limite de 2
(duas) horas extras, adicionando-se o valor de 10% (dez por cento) do valor da diria para cada hora extra.
ApGs as duas horas extras, considera-se uma segunda didria, calculada da seguinte forma: o valor de 50%
{cinquenta por cento) da primeira didria, sendo necessario — no minimo - um intervalo de 12 (doze) horas de
descanso entre as diérias/. . '

Cldusula Sexta: Em caso de refacdo e dublagem o ator receber a quantia correspondente a 30% {trinta por
cento) do caché total contratado, desde que respeitada a mesma quantidade de didrias contratadas para a
realizagdo do filme, independentemente da quantidade de diarias efetivamente utilizadas.

Caso a refacdo necessite de um maior nimero de didrias que aquelas previstas originalmente no contrato, elas
‘serdo Pagas a parte, como didrias extras, de acordo com o estabelecido na cldusula quarta destedocumento.

-Clausula Sétima: Para filmes de risco o ator recebera 30% (trinta por cento) do caché total para a realizacdo
do filme de risco e mais 70% (setenta por cento) apés a sua aprovacio. :

Clausula Oitava: O reajuste anual tendo como indice 0 IGPM - FGV (indice Geral de Precos Médio), referente
ao ano de 2014, deveria ter sido realizado no dia 15 de'junho de 2014, porém, o reajuste foi-realizado no
segundo semestre de 2015. O novo reajuste, referente ao ano de 2015, ainda nad foi realizado. Lembrando
que a data prevista era 15 de junho de 2015. 2

DISPOSICOES GERAIS %

Cléusula Nona: Pacotes para adicionais de VT’s captados na mesma diria serdo cobrados da seguinte forma:
- até 4 VT’s - adicional de 50% cada, 5 ou mais VT’s - adicional de 40% cada. O valor de referéncia serd o valor
integral do trabalho solicitado.

Clausula Décima: Materiais com veiculagdo na Grande S3o Paulo ou Estado de S3o Paulo serdo cobrados como
' campanhas nacionais. :

/
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Cléusula Décima Primeira: Fica estabelecido caché teste no valor de RS 50,00 (cinguenta reais) e o pagamento
sera realizado na hora do teste diretamente ao ator mediante apresentacdo da documentacdo previamente
solicitada {podendo ser cépia do Registro profissional +, documento deidentidade). »

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que o Ator que ndo comparecer ao teste sem aviso prévio, como multa,
n3o recebera caché teste no proximo selecdo que for convocado com o mesmo produtor de elenco.

Clausula Décima Segunda: Fica estabelecido os seguintes valores de partida para Campanha Politica para
Governo do Estado do Parana — Campanha: Primeiro turno: R$ 80.000,00 e Segundo Turno: RS 40.000,00.

Paragrafo Primeiro: Os valores para a campanha de prefeito serdo calculados mais perto da data das eleigdes
para que estes sejam mais compativejs com o praticado pelo mercado aépoca.

O pagamento para as trés esferas devera ser efetuado da seguinte forma: 50% do valor em até 15 dias apos o
inicio do trabalho e os 50% até 15 dias antes do término do trabalho.

Paragrafo Segundo: Salienta-se que, em ano éleitoral, os valores para campanhas governamentais serdo
calculados com base na Tabela 02 do presente termo. Para os anos onde ndo haja elei¢des, os valores serdo
calculados com base na Tabela 01 deste termo.

{
Clausula Décima Terceira: No boleto bancario da agéncia de elenco emitida para pagamento, constardo juros
e multa previstos na legislacdo em vigor e o valor proporcional destas correcGes em caso de atraso por parte
do cliente, deverd ser repassado para o ator respeitando o proporcional devido decaché.

Clausula Décima Quarta: Se o cancelamento do filme/foto for feito antes do 302 {trigésimo) dia da data de
realizacdo da filmagem/sessdo de fdtos, 0 ator pu modelo, recebera pela didria de trabalho (30% do valor total
do caché). Se o cancélamento do filme/foto for feito apds o 302 (trigésimo) dia da data de realizacdo da
filmagem/sessdo de fotas, o ator ou modelo receberdo o valor integral do contrato. ;
Clausula Décima Quinta: Os atores agenciados s6 poderao assinar o contrato no set de filmagem caso seja
aprovado pela agéncia. Para seguranca de todos, os contratos deverdo passar pelas agéncias para verificar
todas as cldusulas, esse procedimento podera ser feito atraves de e-mail.

Clausula Décima Sexta: O tempo de veiculagdo para Video Interno é de até 05 anos. O valor para esse material
sera de RS 2.500,00 + 20% (comissdo da agéncia) pard 01 didria de gravacdo, respeitando as horas de trabalho
-vide Clausula Qumta Esse valor sera cobrado por didria de trabalho, independente da quantidade de material
finalizado.

1 : » 3
Clausula Décima Sétima: A didria de prova de figurino serd de até 04h, apds esse periodo serd contado como
diaria extra. :

Clausula Décima Oitava: O acordo de valores = todas as regras presentes neste termo deverdo ser cumpridas
em sua totalidade por todas as 04 agéncias participantes deste documento — qual sejam — Primeira Linha
Casting, DM Atores e Modelos, Dakota Models e Luxx Casting. Em caso de descumprimento, fica a agéncia
infratora penalizada em multa de 100% do valor do caché da campanha publicitaria fechada ilegalmente,
sendo este valor dividido igualmente entre as outras duas agéncias prejudicadas.
O presente Termo de Compromisso foi resultado de Assembleia Geral realizada no dia 07/03/2013 entre
atores/agenciados e entre os mesmos e suas agéncias em data de 02/12/2013, tendo como objetivo comum
melhorar o mercado publicitdrio de forma geral e normatizar os valores para que ndo haja cobrangas diversas
sobre um mesmo trabalho.
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Observac3o: Opresente Terma deCom
realizada no dia 09/04/2018.

Aos valores abaixo, adicionar 20%

|Tabela A - Provedores da internet, Bancos
Instituicoes financeiras, Medicamentos, Se
Midias eletrénicas e/ou digitais

promisso esta atualizado, a partir de uma nova reunido entre atores/agenciados representantes esuas agén

de taxa de atendimento (para agéncia)

cias,

AL

¥

AL ~ 3 L . - < 2 oqe
(produtos bancarios), Bebidas alf‘f%’;};ﬁas, Carros, Cartdes de crédito,
guradoras, Telefonia celularié;éﬁ'\?encional.

Participacdo do Ator.  até 01 més . até 03 meses  até 06 meses - até 12 meses até 18 meses  até 24 mese

Principal : .

Nacional R$4.850,00 RS 5.800,00 RS 7.780,00 RS 9.720,00 RS 15.000,00 RS 16.500,00
“|Regional / Local R$3.240,00 RS 4.200,00 RS 5.560,00 RS 6.800,00 ¢ RS$10.000,00 RS 11.550,00
~ |Coadjuvante ;

‘|Nacional RS 3.640,00 RS 4.350,00 RS 5.840,00 RS 7.300,00 RS 11.250,00 R$ 12.400,00
|Regional / Local RS 2.430,00 RS 3.150,00 RS 4.170,00 RS 5.100,00

i

%

RS 7.500,00 RS 8.670,00 ‘

automotivos.

abela B — Bebidas n3o alcodlicas, Refri
celulares, Aparelhos € componentes de
Produtos de limpeza, Produtos para anim

Midias eletrénicas e/ou digitais

k3

3

gerante, Cias. aérea, Comestiveis, Eletrodomésticos, Eletrénicos, Aparelho
informética, Emissoras de TV aberta, Fast-foods,
ais, Revistas, Shoppings, Viagens e turismo, Perfum
méticos, Planos de sadde, Higiéne Pessoal, Perfum

Hoteis, Jornais, Motos -

arias,. Postos e servigo ,
g ’»1’1 > 2

aria,’ Postos e servico 3

Participacdo do Ator  até 01 més até 03 meses  até 06 meses até 12 meses = até 18 meses até 24 meses
Principal : : 4
Nacional R$3.650,00 RS 4.250,00 RS 5.800,00 RS 7.560,00 RS 11.500,00 RS 12.850,00
Regional / Local RS 2.450,00 RS 3.100,00 RS 4.200,00 RS 5.300,00 RS 7.850,00 RS 9.000,00
Coadjuvante : o

Nacional R$ 2.750,00 RS 3.20,00 RS 4.300,00 R$ 5.700,00 RS 8.650,00 RS 11.000,00
Regional / Local RS 1.850,00 RS 2.300,00 RS 3.100,00 RS 4.000,00 RS 5.900,00

RS 7.700,00_

(E

’

Midias eletrénicas e/ou digitais

, Moda e acessérios
Lojas de servigos virtuais, Supermercados, Canais

5 Modé praia

, Lingerie, O
por assinatura,

Participacdo do Ator

Principal

até 01 més

até 03 meses - até 06 meses  até 12 meses  até 18 meses

até 24 meses

Nacional R$2.450,00 RS 2.700,00 R$3.800,00 R$ 5.400,00 RS 8.000,00 RS 9.200,00
Regional / Local RS 1.650,000 RS 2.000,00. R$2.700,00 R$ 3.800,00 RS 5.700,00 RS 6.450,00
Coadjuvante
Nacional RS 1.850,00 RS 2.000,00 R$2.850,00 RS 4.050,00 RS 6.000,00 RS 9.650,00

- |Regional / Local RS 1.250,00 RS 1.500,00 RS 2.000,00 RS 2.850,00 RS 4.300,00 RS 6.750,00_

|
|
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Porcentagens para adicional de Midia impressa - Todas as Midias impressas — 100%

Midia Exterior — 20% Folheteria — 20% ~ PDV-20% Jornal e Revista — Internet — 20%
- 20% &

Back light Flyer Bandeirola p—
Busdoor Folder Banner
Bustop Postal Cartaz

Front light, Folheto Disco . S
Lateral de caminhdo - Mala direta Display

Outdoor MUB Etiqueta E 3

Gondola Péster

TERRITORIO NACIONAL (% PARA CADA) > ——

Para contratagao de Direitos em Regides, EStédos ou Cidades, serdo aplicados os percentuais abaixo. &

30% - Norte (Acre, Amapa, Amazonas, Para, Roraima e Tocantins) : -

40% - Nordeste (Alagoas, Bahia', Cearda, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe)

80% - Sudeste v 5

: 80% - Sdo Paulo (estado ou Grande Sdo Paulo)
30% - Espirito Santo ;
40% - Minas Gerais
70% - Rio de Janeiro
50% - Interior de S3o Paulo

+

70% - Sul

40% - Centro-Oeste (Distrito Federal, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

TERRITORIO INTERNACIONAL (% PARA CADA) ,
Para contratacdo de D{t&?jt,csem,Tetritério Internacional, serdo aplicados os percentuais abaixo. |

?O% - EUA

90% - China

\@\Q}
o

75% - Japio, india e Rissia =~ .

60% - Alemanha, Reino Unido e Franga

50% - México, Coréia do S(:I/Norté, e Canada

45% - Espanha e Italia

-35% - Colombia e Venezuela

40% - Argentina e Chile

20% - Bolivia, Paraguai, Peru, Uruguai, Austrilia, Bélgica, Cingapura, Dinamarca, Filipinas, Finlandia, Grécia, Holanda,
Irlanda, Islandia, Israel, Luxemburgo, Mal3sia, Noruega, Nova Zelandia, Suécia e Suica.
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'| 12,5% - Albania, Afeganistdo, Africa do Sul, Angola, Arabia Saudita, Argélia, Arménia, Bangladesh, Bdsnia,
Bulgaria, Camardes, Cazaquistdo, Congo, Costa Rica, Croééia, Cuba, Egito, El Salvador, Emirados Arabes, Equador,
Eslovaquia, Eslovénia, Estonia, Gadmbia, Guatemala, Guiné-Bissau, Haiti, Honduras, Hungria, lémen, Indonésia, Ir3,
Iraque, lugoslavia, Jamaica, Jordania, Kuwait, Libia, Lituania, Madagascar, Mogambique, Mongdlia, Marrocos,
Namibia, Nepal, Nigéria, Nova Guiné, Papua, Paquistdo, Quénia, Siria, Rep. Checa, Rep. Dominicana, Roménia,

Senegal, Serra Leoa, Sri Lanka, Sud3o, Talland|a Tanzania, Trinidad e Tobago, Tunnsna Turquia, Ucrania, Uzbequist3o,
Vietnd, Zdmbia e demais paises. : é

LISTA REFERENCIAL PARA REGIOES E PAISES

TERRITORIO INTERNACIONAL (% PARA CADA) : S,

R

Para contrata<;ao de Direitos por pacote de continente e/ou regides Territério Internacnonal serdo aplicados os
percentuals abaixo. : : : &

¥

35% - Africa (Africa do Sul, Angola, Argélia, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Camardes,
Chade, Comores, Costa do Marfim, Djibouti, Egito, Eritreia, Etiopia, Gabdo, Gambia, Gana, Guiné, Guiné
Equatoriél, Guiné-Bissau, Lesoto, Libéria, Libia, Madagascar, Malaui, Mali, Marrocos, Mauritania, Mauricio,
Mogambique, Namibia, Nigeéria, Nfger Quénia, Republica Centro-Africana, Republica Democratica do Congo,
Republica do Congo, Reunido, Ruanda, S3o Tome e Principe, Senegal, Serra Leoa, Seychelles, Somalia,
Suazilandia, Sud3o, Tanzania, Togo, Tunisia, Uganda, Zimbabue, Zambia)

100% - Asia (Afeganist3o, Arabia Saudita, Azerbaijao, Bahrain, Bangladesh, Brunei, Butdo, Camboja, Catar,
‘Cazaquistao, China, Cingapura, Coréia do Norte, Coréia do Sul, Emirados Arabes Unidos, Filipinas, Gedrgia, Hong
| Kong, Iémen, Ilhas Maldivas, india, Indonésia, Ir3, Iraque, Israel, Japdo, Jordania, Kuwait, Laos, Libano, Macau,
Maldsia, Mongélia, l\‘/lianma\r, Nepal, Om3, Palestina, Paquistdo, Quirguistdo, Russia, Sri Lanka, Siria, Taiwan
(Republica da China), Tadjiquistdo, Tailandia, Tibete, Timor Leste, Turcomenistdo, Uzbequistdo e Vietnd)

45% - América Central (Antigua e Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Costa Rica, Cuba, Dominica, El Salvador,
Granada, Guatemala, Haiti, Honduras, Jamaica, Nicaragua, Panama, Reptiblica Dominicana, Santa Lucia Castries, <
Sao Cristovao, S3o Vicente e Trinidad e Tobago)

\B)

75% - América do Sul (Argentina, Bolivia, Chile, Colémbia, Equador, Ilhas Falklands, Guiana Francesa, Guiana,
Paraguai, Peru, Suriname, Uruguai e Venezuela)

110% - Ameérica Central, América do Sul e México

100% - América do Norte (México, Canada e EUA)

125% - Europa (Albania, Alemanha, Andorra, Arménia, Austria, Azerbaijio, Belarus, Bélgica, B6snia, Sarajevo,
Bulgaria, Chipre, Crodcia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estonia, Finlandia, Franca, Geérgia, Grécia,
Holanda, Hungria, Irlanda, Isléndia, Itlia, Letdnia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Macedénia, Malta,
Moldavia, Ménaco, Montenegro, Noruega, Polénia, Portugal, Reino Unido, Republica Tcheca, Roménia, Russia,
San Marino, Sérvia, Suécia, Sui¢a, Turquia, Ucrania e Vaticano)

125% - Europa, exceto Unido Européia
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100% - Unido Européia (Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgéria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha,
EstOnia, Finlandia, Franga, Grécia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos,
Pol6nia, Portugal, Reino Unido, Républica Checa, Roménia e Suécia.

50% - Oriente Médio (Arabia Saudita, Bahrein, Chipre, Egito, Turquia, Emirados Arabes Unidos, Lémen, Israel, Ir3,
Iraque, Jordania, Kuwait, Libano, Palestina, Om3, Catar, Siria e Afeganist&o).

40% - Oceania (Australia, Tasmania, Nova Gui.né, Nova Zelandia, Pépua-Nova Guingé, llhas Salom3do, Vanuatu, Fiji,
Kiribati, Palau, Estados Federados da Micronésia, llhas Marshall, Nauru, Tonga, Samoa, Tuvalu, Havai e llha de
Pascoa - “Autralasia, Melanésia, Micronésia e Polinésia”)

225% - MUNDO
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Rua 13 de Maio, 644 Tel/Fax: (41) 3022.4644 / 3014.8580 — Centro - CEP 80.510-030 - Curitiba — PR

? ; s
Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées do Esta%ﬂ'@?’a‘?ﬁ
Site: wwwsatedgr org.br / secretaria@satedpr.org.br

as 18:00 horas
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 LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBELIA GERAL E EXTRAORDINARIA PAUTA
EGOCIGAO [5 APROVACAO DE TABELA DE PISO SALARIAL dia 16 maio de 201 8/ B
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SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS DE DIVERSOES NO ESTADO DO
PARANA

A presidente do SATED/PR., usando de suas atribuicoes
legais, convoca Artistas e Técnicos da area de Audiovisual
para a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no

dia 6 de junho de 2018, no Teatro Ze Maria, sito a Rua Treze
de Maio, 655.

1* Convocacao: as 18:30 horas.

o Convocacdo: as 19:00 horas, com qualquer ntmero de
associados presentes. |

ORDEM DO DIA:

Negociacao e aprovacao da Tabela de piso salarial, para as
funcoes, artisticas e técnicas, da area de Audiovisual. -

Curitiba, 30 de maio de 2018,

%ﬁﬁg@f e

Presidente

Rua 13 de Maio, 644 Tel./Fax: (41) 3022.4644 / 3014.8580 - Centro - CEP 80.5 10-030 - Curitiba - PR
- Site: www.satedpr.org.br / secretariawsatedpr.org.br




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

.No dia seis de junho de dois mil e dezoito, as dezenove horas, em segunda convocacao nas
dependéncias do Teatro Zé Maria, sito a Rua Treze de Maio, n°® 655, Cidade de Curitiba —
PR foi realizada a presente Assembleia com a presenca dos associados do SATED/Pr -
Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées no Estado do Parana,
especialmente ‘cdnvocada para analise e deliberacio através de votacdo aberta sobre a
proposta‘gpre_sentada visando o Acordo Coletivo de Trabalho. Iniciando os trabalhos, a
presidente Sra:Eliape Berger leu em alta voz a Convocatéria desta Assembleia, explicou os
* motivos de sua realizacao conforme a seguinte Ordem do dia: Negociagdo e aprovacio
da tabela de piso salarial, para fodas as fungdes, artisticas e técnicas na area de
Audiovisual, descritas na Lei n° 6533/78. Iniciada a assembleia discutindo conforme
especificado a seguir: Diretor, (por semana) - R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
Assistente Direcio, (por semana) - R$ 3.000,00 (trés mil reais); Producao Executiva, (por
semana) - R$ 4.000,00 - (quatro mil reais); Assistente Produgao Executiva, (por-
semana) R$ 3.000,00 (trés mil reais); Direcdo de Producéo, (por semana) - R$ 4.000,00
(quatro mil reais); Assistente Producao, (por semana) - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais); Produtor de Elenco, (por semana) - R$ 2.000,00 (dois mil reais) Produtor de
Locagdo, (por ~sémana) - R$  2.000,00 (dois mil - reais) Assistente Producio de
Elenco/Locagao, (por semana) - R$ 1.500,00 (hum mil € quinhentos reais); Diretor de
Arte, (por semana) - R$ 3.000,00 (trés mil reais), Assistente Direcdo de Arte, (por
semana) - R$ 2.000,00 (dois mil reais) Figurinista, (por semana) - R$ 3.000,00 (trés mil
reais), Assistente Figurinista, (por semana) - R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais),
Diretor de Fotografia, (por semana) - R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);
Assistente de Fotografia, (por semana) - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);
Camera; (por semana) - R$ 3.000,00 (trés mil reais); Assistente de Camera, (por
semana) - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) Video Assistente, (por semana) - R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais); Logger: (por semana) - R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais); Continuista, (por semana) - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
Montador/Editor, (por semana) - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais); Assistente
Montador/Editor, (por semana) -R$ 2.500,00 - (dois mil e quinhentos reais); Fotografo Still
e Making of, (por semana) - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); Cenégrafo, (por
semana) - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), Assistente Cenégrafo; (por semana) - *
R$ 2.000,00 (dois mil e quinhentos reais); Eletricista Chefe, (por semana) - R$ 3.500,00 @>
(trés mil e quinhentos reais); Eletricista Assistente, (por semana) - R$ 2.500,00 (dois mil
quinhentos reais); Maquinista Chefe, (por semana) - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais); Assistente Maquinista, (por semana) - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
Maquiador e Cabelereiro, (por semana) R$ 3.000,00 (trés mil reais); Técnico de Som e
Microfonista, (por semana) R$ 4.000,00 (quatro mil reais); Assistente de Som e
Microfonista, (por semana) - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais); Dublador, (por
semana) - R$ 3.000,00 (trés mil reais); Elenco Protagonista, - (verba) - R$ 20.000,00 (vinte
mil reais); Elenco Coadjuvante, - (verba) “ R$ 15.000,00 (Quinze mil reais):
Figuracao, (verba) - R$ 7.500.00 (sete mil e quinhentos reais); Claquetista, (por semana) -
R$ 1.000,00:; Continuista, (por semana) - R$ 1.000,00 (hum mil reais); Elenco, (caché
individual) - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); Palestrante/Work shop, (livre
neégociacao). Para a ANIMACAO AS FUNCOES DE DIRECAO ARTISTICA E TECNICA:
Diretor, Diretor de animacgao, Diretor de Producio, Diretor de Fotografia para 3D e Stop
Motion, Produtor Executivo, Diretor de Arte, Diretor/Coordenador de Produgiao,
Engenheiro de Software.‘Longa-metragem e Series de TV, (valor mensal) - R$ 2.500,00
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(dois mil e quinhentos reais); Média e curta-metragem, (valor mensal) R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais); Publicidade e Propaganda, (valor mensal) - R$ 1.000,00 (hum mil
. reais); Institucionais e Novas Midias, (valor mensal) - R$ 1.000,00 (hum mil reais).Nas
FUNCOES DE ANIMACAO E ASSISTENCIA DE DIRECAO ARTISTICA E TECNICA:
Animador Sénior, Assistente de Direcdao, Assistente de Direcdo de Fotografia,
lluminador CG 3D, Rigging CG3D, Técnico de Efeitos  Especiais,
EditorIMontadorIFinalizador, Sound Designer, Diretor de Dublagem. Longa-metragem
‘e Séries de TV, (valor mensal) - R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais); Média e Curta-

metragem, (valor mensal) - R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais); Publicidade e
Propaganda, (valor semana) - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais); Institucionais e
Novas Midias, (valor semanal) - 'R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais. Nas

FUNCOES OPERACIONAIS ARTISTICAS E TECNICAS: Animador Junior, Escultor,
Maqueteiro, Assistente de Efeitos Especiais, Operador de Camera, Cenégrafo,
Figurinista. Longa-metragem e Séries de TV, (valor mensal) - R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais); Média e Curta-metragem (valor mensal) - R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais); Publicidade e Propaganda, (valor semanal) - R500,00 (quinhentos reais);
Institucionais e Novas Midias (valor semanal) - R$= 300,00 (trezentos reais). FUNCOES
DE ASSISTENCIA OPERACIONAL: Assistente de Animagio, Colorista, Pintor,
Assistente de Producao, Assistente de Editor, Microfonista, Operador de Video
Assistente, Marceneiro, Figurinista, Costureira, Produtor de Casting, Produtor de
Objetos, Assistente de Maqueteiro, Backupman, Técnico de Informatica, Longa-
metragem e Séries de TV, (valor mensal).- R$ 1.000,00 (hum mil reais); Média e Curta-
metragem, (valor mensal) - R$ 1 .000,00 (hum mil reais); Publicidade e Propaganda,
(valor semanal) - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); Institucionais e Novas
Midias, (valor semanal) — R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). FUNCOES
DE ATOR/ATRIZ: AtorIAtrizILocutor(_a)IDubIador(a), (livre  negociagao); FUNGAO
DE ROTEIRISTA: (por roteiro) Longa-metragem - R$ 5.000,00 (cinco mil reais); Episédio
de Série de TV - R$ 1.500.00 (hum mil e quinhentos reais); Média e Curta-metragem - R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); Publicidade e Propaganda — R$ 1.000,00 (hum mil
reais); Institucionais e Novas Midias - R$ 1.000,00 (hum mil reais). Informou o
Coordenador de Assuntos Audiovisual junto ao SATED/Pr., Sr. Estevan Silveira que os
valores s3o referentes a 5 (cinco) dias de trabalho semanais de 8 (oito) horas, perfazendo 40
(quarenta) horas semanais. Os valores deste -dissidio foram pesquisados baseados em
valores e tabelas do edital da Fundagdo Cultural de Curitiba — SISPROFICE/Sindicine —
SP/Filmaker.pro.br/Ntcleos de Criacdo e Animagdo. E por estarem de pleno acordo,
assinam o presente conforme a lista de presenca em (01) uma via, para os efeitos legais e
juridicos, qual sera arquivada no Sindicato dos Artistas e Técnicos no Estado do Parana.
Foram esclarecidas todas as dividas estando todos cientes € em condicoes de votar, foi
procedida a votagdo por escrutinio aberto. A votagao transcorreu normalmente e terminada a
votac&o por unanimidade dos votos. Cumprida a Ordem do dia e como nada mais houvesse-
a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a Assembleia da
qual, eu Valdir D. Manfredini, 1° secretario lavrei a presente Ata, e que sera assinada pela
presidente Eliane Berger e por mim e os demais associados presentes £onforme a lista de
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- Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées do Estado de Par
Rua 13 de Maio, 644 Tel/Fax: (41) 3022.4644 / 3014.8580 — Centro - CEP 80.510-030 — Curitiba - PR. :
Site: www.satedpr.org.br / secretaria@satedpr.org.br K

LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBELIA GERAL E EXTRAORDINARIA, PAUTA
ciAGi\O E APROVACAO DE TABELA DE PISO SALARIAL, PARA AS FUNGGES
RTISTICAS E TECNICAS DA AREA DE AUDIOVISUAL, dia 06 junho de 2018,
as 18:30 horas.

E-MAIL NATURA
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SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES NO ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.374.619/0001-90

CONVOCATORIA

O presidente do SATED /PR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,
convoca as associadas e os associados, em dia com suas obrigacoes
sindicais, e convida todos os artistas € técnicos representados por este
sindicato para:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, no modo virtual, dia 24 de marco
de 2021, quarta-feira, no link: https://meet.google.com/ark-ccz-tus

12 Convocacéao: as 19:00 h, com ao menos 50% dos associados em dia
com suas obrigacdes sindicais.

28 Convocacdo: as 19:30 h, com a presenca de qualquer numero de
associados em dia com suas obrigagdes sindicais.
ORDEM DO DIA:

1) Votacdo da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da area de Dublagem.

Curitiba, 17 de margo de 2021.

roTocol0 | g
ADRIANO OLIVEIRA ESTURILHO
RG: 6.860.336-6
Presidente SATED/PR

Rua 13 de Maio, 644 Tel./Fax: (41) 3022-4644 /| 3014-8580 - Centro
CEP 80.510-030 - Curitiba - PR E-mail: secretaria@satedpr.org.br Site: www.satedpr.org.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL, NA MODALIDADE VIRTUAL, DO SINDICATO
DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSAO NO ESTADO
DO PARANA DO DIA 24 DE MARCO DE 2021.

Convocada nas formas da Lei, em conformidade com o Estatuto deste SATED/PR, para o dia
vinte e quatro de margo de dois mil e vinte e um, quarta-feira, no formato virtual, segundo
convocatéria publicada no jornal IndUstria & Comércio, pagina 10, na edigdo de 19 a 21 de
marco de 2021, divulgada no site deste sindicato e nas redes sociais Facebook, Instagram e
WhatsApp.

Uma vez que as 19h ndo havia presenca de mais de 50% (cinquenta por cento) de associados
em dia, o que permitiria o inicio da assembleia em primeira chamada, a segunda chamada
ficou para 19h30, com qualquer nimero de associados. As 19h10 a sala foi invadida por
hackers. Devido a isso o presidente se viu obrigado a migrar para outro enderecgo
https:[[meet.google.com[ixf—sckb-dsb. Imediatamente foi divulgado pela equipe de
comunicacdo, o numero do watts do sindicato (41)99242-7816, tanto em grupos de watts,
como pelas redes sociais, para que todos os interessados pudessem participar da assembleia,
passando primeiro pelo 12 secretario. As 19:34h, j& em nova sala, o Presidente Adriano
‘Esturilho inicia a assembleia, com a leitura da convocatéria. Ordem do Dia: 1 Votagdo da
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho dos Trabalhadores e Trabalhadoras da drea de
Dublagem. O presidente relata que houve outros debates, em assembleia e reunido aberta,
sobre a proposta de acordo coletivo que sera colocada em votagdo neste dia e que, uma vez
aprovada, a proxima etapa sera levar a proposta para discutir com os empregadores; agradece
3 associada Laura Haddad por ter cedido a plataforma utilizada para a assembleia. Helena
Hornung registra no chat que lamenta a auséncia de Ménica Placha. Apods a realizagdo da
chamada, Daniel Keller pergunta se o SATED/PR recebeu algum retorno com relagao ao que
esta sendo proposto. Bruno Rodrigues relata que recebeu alguns retornos animadores no seu
entendimento, sobre essa proposta, para empresarios da area seria mais vantajoso o novo
acordo, pois adotara a mesma forma de pagamento das outras "pragas”, entretanto com
valores mais competitivos. Segundo Bruno Taborda, é uma vantagem abrir um mercado ja
regulamentado e afirma que o retorno sobre a proposta tem sido positivo. Eloa Petreca registra
que para a proposta de acordo a ser votada e aprovada ganhar validade, é necessario posterior
acordo com os empregadores e que considera que, oficialmente e juridicamente falando, sem
o acordo com os empregadores, ndo teria validade. Raquel Rizzo contrapde, afirmando que
tem validade sim, pois na verdade trata-se de um acordo de “trabalhadores”. Em
complemento ao debate, o presidente, reitera que ap6s a aprovagdo do acordo dos
trabalhadores aprovado, serd sim negociado com 0s empregadores, para as devidas
formalizagdes e reiterou que a posigdo dos trabalhadores é um indicativo de grande avango. No

chat, Léo Castilhos pergunta se tem alguma previsdo para esses préximos passos. O presidente
Adriano informa que ndo ha um cronograma definido, mas existe o compromisso de dar

celeridade ao processo. Laura Haddad relata que o SEPED/PR - que representa oS
empregadores - estd sendo reconstituido, o que deve acontecer até inicio de abril e que deve
w“"’»‘i
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convocar uma assembleia para votagdo, uma vez recebida a proposta dos trabalhadores.
Informa que o Gehad Hajar € o "presidente interino" e que ja esta ciente e no aguardo. O
presidente complementou afirmando que o SATED também vai acompanhar com seu juridico.
Bruno Taborda afirma que ninguém é obrigado a se sindicalizar e que, tendo o acordo,
qualquer produtor pode ir até o sindicato do trabalhador, requisitar o acordo e assinar. Lucas
Tatarin - da Coordenacdo Juridica do Sated/PR - informa que existem dois mecanismos para
realizar um acordo com empregadores; um deles seria a convengio coletiva, que é feita entre o
sindicato dos empregados e o patronal, e o outro seria por um acordo coletivo, e que no
acordo coletivo o sindicato propde o que foi acordado em assembleia diretamente aos
empregadores, e que nos dois casos a validade seria de 2 (dois) anos. Ap0s realizada a votagdo,
foi feita a apuragdo dos votos. Dos votos validos tivemos 30 votos favoraveis e 10 abstengdes.
Raquel Rizzo - Coordenadora de Dublagem do Sated/PR - afirma que um acordo coletivo
sempre terd valorindependente da Lei, pois ele foi construido coletivamente pelas
trabalhadoras e trabalhadores e que serd buscado um didlogo com os produtores e com 0s
estudios. Eloa pondera no chat que, com exemplo, o acordo de tabela sindical aprovado em
assembleia deste sindicato na gestao anterior, estaria vigorando, entretanto a tabela em vigor
seria a de 2014. O presidente registra que o debate sobre a publicidade deve ser retomado.
Laura Haddad afirma que o que estd vendo aqui € similar ao que ocorreu faz 5 anos com a
publicidade, e que naquele caso a tabela é seguida. Sidy Correa registra que nesse momento,
na maioria das vezes os artistas ndo estdo recebendo caché teste, e que a tabela ndo esta
sendo respeitada, que ocorrem contratos abusivos com valores reduzidos, com prazo de
validade de exclusividade de dois anos, com cachés reduzidos pela metade ou até menos. Nada
mais havendo a tratar, o presidente agradece a todos e finaliza a assembleia geral as 20:32.
Encerrada a assembleia Geral, eu, Adriano Coelho de Oliveira, primeiro secretdrio do
SATED/PR, encerro a ata presente, que vai assinada e lavrada por mim e pelo presidente.

Curitiba, 24 de margo de 2021.

Presidente

Adriano Cdetho de OIivéina"

19 Secretario
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LISTA DE PRESENCA DOS SINDICALIZADOS
1- Adriano Esturrilho

2- Adriano Coelho de Oliveira (Adriano Petterman)
3- Amauri Ernani

4- Andrei Moscheto

5- Alex Barbosa

6- Ana Paula Teixeira

7- Antonia Montemezzo

8- Bruno Rodrigues

9- Ana Carolina Gruhl

10- Ciliane Vendruscolo

11- Cristine Yumi

12- Daniel Keller

13- Dimas Bueno

14- Edran Mariano

15- Eloah Petreca

16- Gloria Barao

17- Helena Hornung

18- Kaué Persona

19- Laura Binder

20- Laura Ines Sada Haddad
21- Leo Castilhos

22- Lucas Scrimim
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46- Victor Emanuel Carlim

47- Vivian Schmitz

48- Yannes Zollao

LISTA DE PRESENCA DOS NAO SINDICALIZADOS / NAO ATORES

49- Antonio Carlos

50- Artur Costa
51- Bruno Taborda

52- Jhonny Ferri

53- Klaus Prietto

driano Esturilho

Presidente
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